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Titulo | - Preambulo

Articulo 1: El presente instrumento ha sido creado para dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 154 N.2 9 del Cédigo del Trabajo, que exige que todo Reglamento Interno contenga las
normas e instrucciones de prevencion, higiene y seguridad que deban observarse en la empresa o
establecimiento. Asimismo, se atiende a lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley N.2 16.744 sobre
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, su reglamento (Decreto Supremo N.2 40), y
especialmente al Decreto Supremo N.2 44 de 2024 del Ministerio de Salud, que regula las

obligaciones de los empleadores en la gestién preventiva de riesgos laborales.

Este Reglamento Interno establece las obligaciones especificas del Colegio en materia de gestion
preventiva, con el fin de garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable. Para ello, se adoptan
medidas destinadas a resguardar eficazmente la vida y salud de las personas trabajadoras, conforme

a la normativa vigente, salvo en aquellos casos en que existan disposiciones especiales distintas.

Se establecen ademds normas claras sobre las condiciones de trabajo, requisitos, derechos,
obligaciones y prohibiciones aplicables a todas las personas trabajadoras en sus funciones vy
permanencia en el establecimiento. En este marco, se incorpora la regulacidon especifica para la
constitucién y funcionamiento del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, y se reconoce
expresamente el rol de los organismos administradores del seguro laboral en la asistencia técnica y

la prevencién permanente de riesgos.

Todas las disposiciones contenidas en esta seccién son de cumplimiento obligatorio para las
personas trabajadoras del Colegio. La direccién del establecimiento, por su parte, reitera su
compromiso con la prevencién de accidentes y enfermedades profesionales, convocando a toda la

comunidad educativa a participar activa y responsablemente en este esfuerzo conjunto.

Articulo 2: Todas las personas trabajadoras del colegio deberan conocer, respetar y cumplir este
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, aplicando en todo momento las normas y medidas

contenidas en él. La institucion garantizard su difusion y actualizaciéon permanente.



Titulo Il - Disposiciones generales

Articulo 3: Para los efectos del presente Reglamento se considerardn las siguientes definiciones:

a.Entidad empleadora: Toda empresa, institucion, servicio o persona que proporcione trabajo.

b.Trabajador: Toda persona que preste servicios por cuenta propia o como dependiente para alguna entidad

empleadora.

c.Riesgos profesionales: Los riesgos a que se encuentra expuesto el trabajador y que puedan

provocarle un accidente del trabajo o una enfermedad profesional.

d.Accidente del trabajo (Art. 5, Ley 16.744). Es toda lesion que una persona sufra a causa o con
ocasion del trabajo y que le produzca incapacidad o muerte.

Se considerardn también accidentes del trabajo los sufridos por dirigentes de instituciones sindicales
a causa o con ocasion del desempefio de sus cometidos gremiales.

Se exceptuan los accidentes debido a fuerza mayor extrafia que no tenga relacion alguna con el

trabajo y los producidos intencionalmente por la victima.

e.Accidente de trayecto (Art. 5, Ley 16.744): Es aquel accidente que ocurre en el trayecto directo, de
ida o regreso, entre la habitacion y el lugar de trabajo, y aquellos que ocurran en el trayecto directo
entre dos lugares de trabajo, aunque correspondan a distintos empleadores. En este ultimo caso, se
considerard que el accidente dice relacion con el trabajo al que se dirigia el trabajador al ocurrir el
siniestro.

La Circunstancia de haber ocurrido el accidente en el trayecto directo deberd ser acreditada ante el
respectivo Organismo Administrador mediante el parte de Carabineros u otros medios igualmente

fehacientes. (Art. 7°D.S. 101)

f.Enfermedad profesional (Art. 7°, Ley 16.744). Es aquella causada de una manera directa por el

ejercicio de la profesion o el trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte.



g.Gestion preventiva (Art. 2°, Decreto Supremo N° 44): Corresponde a aquellas acciones
sistematizadas que debe ejecutar la entidad empleadora, de acuerdo con la normativa vigente, para

proteger eficazmente la vida y salud de las personas trabajadoras.

h.Entorno de trabajo seguro y saludable (Art. 2°, Decreto Supremo N° 44): Es aquel en que se han
eliminado los riesgos laborales presentes en los lugares de trabajo, o se han tomado todas las
medidas necesarias para reducir al minimo o controlar tales riesgos y se ha integrado la prevencion

de riesgos con la cultura organizacional de la respectiva entidad empleadora.

i.Normas de prevencién de riesgos laborales (Art. 2°, Decreto Supremo N° 44): Son todas aquellas
disposiciones, cualquiera sea su origen, que exijan la adopcion de medidas de prevencion vy
proteccion de los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales; que procuren la
eliminacion o reduccidon de cualquier riesgo que pueda dafar la vida o salud de las personas
trabajadoras, sea que se derive del desempefio de sus actividades laborales o de la organizacién

productiva de la entidad empleadora o del centro de trabajo.

j.Comité Paritario de Higiene y Seguridad (Art. 2°, Decreto Supremo N° 44): Es aquel a que se refiere
el articulo 66 de la ley N° 16.744, cuya constitucién y funcionamiento se regira por las disposiciones
del parrafo 3 del Titulo Ill de este reglamento, las que se aplicardn supletoriamente a los

reglamentos de los Comités Paritarios indicados en los articulos 66 bis y 66 ter de la ley.

k.Elementos de Proteccion Personal (EPP): Son todos aquellos dispositivos, equipos o vestimentas
destinados a ser utilizados por las personas trabajadoras para protegerse de uno o varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo. Incluyen, entre otros, cascos, protectores

auditivos, lentes de seguridad, mascarillas, guantes, calzado de seguridad y ropa protectora.

Articulo 4: El colegio proporcionara gratuitamente a las personas trabajadoras los equipos e
implementos de proteccidn personal que correspondan segun el riesgo presente en cada actividad,
asegurando su calidad y capacitando en su uso correcto mientras dure la exposicidn al riesgo.

Las personas trabajadoras deberdan mantener los EPP en buen estado e higiene, utilizarlos en todo
momento cuando corresponda vy solicitar su reposicion inmediata en caso de deterioro, extravio o

cuando resulten insuficientes.



Articulo 5: Las jefaturas y responsables de dreas deberan controlar y verificar que el personal use los
EPP, cumpla los procedimientos de trabajo seguro y observe las normas de este Reglamento.
Asimismo, deberan facilitar y promover el cumplimiento de las disposiciones de prevencién de

riesgos en sus respectivas areas.

Articulo 6: Toda persona trabajadora que padezca una condicion de salud que pueda afectar su
seguridad o la de otros (ej. mareos, epilepsia, vértigo, afeccidon cardiaca, disminucién auditiva o
visual), deberd informarlo a su jefatura inmediata para que se adopten medidas de resguardo.
También deberd comunicar la existencia de enfermedades infecciosas o contagiosas que puedan

representar riesgo para la comunidad educativa.

Articulo 7: Todo accidente del trabajo debera ser informado inmediatamente a la jefatura directa o,
en su ausencia, a la Direccion del colegio. La entidad empleadora gestionara la derivacién al
organismo administrador correspondiente (mutualidad) y cumplird con la Declaracidn Individual de

Accidente del Trabajo (DIAT).

La comunicacién del accidente a la Direccién y la gestion de la DIAT deberan efectuarse dentro de las
24 horas siguientes de ocurrido el hecho, sin perjuicio de la obligacién de dar aviso inmediato a la

jefatura.

Articulo 8: Correspondera al Comité Paritario de Higiene y Seguridad cumplir con todas las funciones
que le asigna la normativa, en especial: asesorar e instruir en la correcta utilizacién de instrumentos
de proteccidn; vigilar el cumplimiento de las medidas preventivas; confeccionar y evaluar programas
de trabajo preventivo; investigar las causas de los accidentes, enfermedades e incidentes peligrosos;
decidir sobre la existencia de negligencia inexcusable; indicar medidas preventivas; promover cursos
de capacitacion; informar sobre riesgos graves e inminentes; y cumplir las demds funciones que le

encomienden el organismo administrador respectivo y este instrumento.

El Comité Paritario coordinard sus funciones con el Encargado o Encargada de Prevencién de Riesgos
del colegio, a fin de asegurar la coherencia entre las medidas propuestas y la gestidon preventiva

integral.



Titulo Il - Procedimientos de salud laboral, notificacion e investigacion de accidentes y

enfermedades profesionales.

Articulo 9: La investigacién de los accidentes de trabajo serd realizada por el organismo
administrador de la Ley N.2 16.744, conforme a la metodologia que determine dicho organismo o el

Ministerio de Salud.

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad participara en el proceso, supervisando el desarrollo de la
investigacion, verificando la aplicacién de la metodologia establecida y colaborando en la
formulaciéon de medidas de prevencidn, sin perjuicio de sus atribuciones legales para calificar la

existencia de negligencia inexcusable cuando corresponda.

El Encargado o Encargada de Prevencidn de Riesgos prestard apoyo técnico a la Direccion y al Comité
Paritario, recopilard y mantendra actualizados los registros de accidentes e incidentes, y coordinara

con el organismo administrador la implementacién y seguimiento de las medidas correctivas.

La entidad empleadora deberd colaborar activamente, entregando todos los antecedentes que se
requieran para la investigacion y asegurando la implementacién de las medidas preventivas que se

determinen.

Articulo 10: La investigacion se efectuard conforme a la metodologia que determine el Ministerio de
Salud o el organismo administrador de la Ley N.2 16.744, debiendo notificarse de inmediato a la
Inspeccion del Trabajo y a la Secretaria Regional Ministerial de Salud en los casos de accidentes

graves o fatales.

El organismo administrador elaborara el informe técnico de investigacién, y el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad supervisard su desarrollo, verificara la metodologia empleada, propondra
medidas preventivas y, cuando corresponda, calificara la existencia de negligencia inexcusable. La
entidad empleadora debera colaborar activamente, entregando los antecedentes requeridos vy

garantizando la implementacién de las medidas correctivas.

El Encargado o Encargada de Prevencidn de Riesgos apoyara técnicamente a la Direccién y al Comité

Paritario, colaborara en la recopilacion de antecedentes, mantendra actualizados los registros



institucionales de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, y coordinard con el

organismo administrador la implementacidn y seguimiento de las medidas correctivas.

El procedimiento deberd asegurar la participacion de las personas involucradas o testigos, la
confidencialidad de los antecedentes y la comunicacién oportuna de los resultados. La investigacion
debera concluir en un plazo maximo de quince dias habiles desde la notificacidon del accidente o
enfermedad profesional, y sus resultados deberan ser comunicados a la Direccién del colegio y al

trabajador afectado dentro de los cinco dias habiles siguientes a su finalizacion.

Articulo 11: En el establecimiento educacional, los exdmenes médicos o psicotécnicos se realizaran
sélo cuando lo exija la normativa vigente o lo disponga el organismo administrador de la Ley N.¢©
16.744, tales como en funciones de conduccién de transporte escolar, manipulacién de sustancias
quimicas o frente a riesgos psicosociales o ergondmicos detectados. Estos examenes podran
aplicarse antes del inicio de la relacion laboral, durante su vigencia o al término de ella, segin

corresponda.

La entidad empleadora garantizard que los exdmenes se realicen conforme a los protocolos del
Ministerio de Salud o del organismo administrador, sin costo para las personas trabajadoras,
preferentemente dentro de la jornada laboral. Los resultados tendrdn caracter confidencial y serdn

entregados Unicamente a la persona trabajadora y a las autoridades competentes.

Titulo IV - Facilidades y medios para el funcionamiento de los 6rganos preventivos

Articulo 12: La entidad empleadora debera otorgar todas las facilidades y medios necesarios para
asegurar el adecuado funcionamiento del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, resguardando la

coordinacion con el organismo administrador de la Ley N° 16.744.

Articulo 13: Corresponderd a la entidad empleadora garantizar que el Comité Paritario cuente con
acceso a la informacién y medios requeridos para desempenar sus funciones.
En particular debera permitir su participacién en fiscalizaciones y visitas técnicas; informar

oportunamente sobre accidentes y enfermedades de origen laboral; coordinar la implementacién



cambios en los procesos

qgue afecten la salud de las personas trabajadoras; y facilitar su libre acceso a los lugares de trabajo

para cumplir sus funciones.

Articulo 14: El Comité Paritario de Higiene y Seguridad actuarad en coordinacién con el organismo
administrador de la Ley N.° 16.744, el cual deberd otorgar la asistencia técnica necesaria para el
cumplimiento de sus funciones.

La entidad empleadora, por su parte, deberd entregar al Comité Paritario todos los informes técnicos
y antecedentes relevantes en materia de identificacién de peligros, evaluacién de riesgos, planes y
programas preventivos y medidas de control, resguardando siempre la confidencialidad de la
informacidn sensible.

En caso de discrepancia sobre la entrega de estos antecedentes, resolvera el Inspector del Trabajo.

Titulo V - Responsabilidades de las distintas jefaturas y lineas operativas.

Articulo 15: La Direccion del colegio es la responsable principal de garantizar la seguridad y salud de
las personas trabajadoras. Le corresponde coordinar y supervisar la aplicacion de las normas
preventivas, proveer los recursos necesarios y velar por el correcto funcionamiento del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad y de las demas instancias de prevencién que la normativa

establezca.

La Direccion mantendra ademas un registro y estadisticas actualizadas de accidentes del trabajo,
incidentes, enfermedades profesionales y medidas de prevencidon adoptadas, las que deberan estar
a disposicion del Comité Paritario, del organismo administrador y de la autoridad fiscalizadora

cuando corresponda.

Articulo 15 bis: El Colegio contard con un Encargado o Encargada de Prevencién de Riesgos,

designado por la Direccidn, conforme a lo dispuesto en el D.S. N.2 44 de 2024.

A esta persona le correspondera:

a. Asesorar permanentemente a la Direccidn y al Comité Paritario en la identificacidn de

peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de medidas de control.



Mantener actualizado el registro de accidentes, incidentes, enfermedades
profesionales y medidas preventivas adoptadas en el colegio, elaborando las estadisticas

correspondientes y

poniéndolas a disposicién del Comité Paritario, del organismo administrador de la Ley N.2
16.744 y de la autoridad fiscalizadora.

c. Colaborar en la elaboracidn, ejecucidn y evaluacién del programa anual de seguridad y salud
en el trabajo.

d. Coordinar con el organismo administrador de la Ley N.2 16.744 las actividades de
capacitacion, investigacién de accidentes y control de riesgos.

e. Informar periddicamente a la Direccién y al Comité Paritario sobre la situacién de seguridad
y salud en el trabajo en el establecimiento.

f. Realizar todas las demas funciones que este u otro instrumento interno le asigne.

Articulo 15 ter: La Direccidn del colegio sera responsable de consolidar, conservar y mantener a
disposicion de la autoridad fiscalizadora los registros y estadisticas en materias de seguridad y salud

en el trabajo, conforme a lo dispuesto en el D.S. N.2 44 de 2024.

Estos registros deberdn incluir, a lo menos, los accidentes del trabajo, incidentes, enfermedades
profesionales, medidas preventivas adoptadas y programas implementados. La informacién serd
actualizada permanentemente por el Encargado o Encargada de Prevencion de Riesgos, y deberd
estar disponible para el Comité Paritario, el organismo administrador de la Ley N.2 16.744 y la

Inspeccidn del Trabajo cuando asi se requiera.

Articulo 16: Los jefes de unidad, la Inspectoria General, el Encargado o Encargada de Convivencia
Escolar, los coordinadores de area y otros con funciones de supervisién deberan aplicar y hacer

cumplir las normas de higiene, seguridad y convivencia laboral en sus equipos de trabajo.

En particular, deberan promover la participacion en actividades preventivas, controlar el uso
correcto de los elementos de proteccién personal, informar oportunamente los riesgos detectados,
reportar incidentes o accidentes, y colaborar con el Comité Paritario y el Encargado o Encargada de

Prevencién de Riesgos en la deteccién y control de factores de riesgo.



el ambito del acoso sexual, acoso laboral y violencia en el trabajo, correspondera al
Encargado o Encargada de Convivencia Escolar recibir y tramitar las denuncias internas, y a la
Inspectoria General actuar como suplencia en su ausencia, asegurando la confidencialidad vy la

proteccién de las personas involucradas.

Articulo 17: El personal a cargo de talleres, laboratorios, actividades extracurriculares o de
mantencién debera vigilar directamente el cumplimiento de las medidas preventivas en sus areas,
impartir instrucciones claras a los trabajadores y estudiantes bajo su cuidado, verificar el buen
estado y uso de los equipos y elementos de proteccién, e informar de inmediato cualquier situacién

peligrosa a la jefatura correspondiente.

Titulo VI - Seleccién, uso y mantencion de Elementos de Proteccion Personal (EPP)

Articulo 18: La entidad empleadora proporcionard gratuitamente a las personas trabajadoras los EPP
necesarios conforme a los riesgos de sus labores, asegurando su calidad y reponiéndolos cuando se
deterioren, extravien o dejen de ser seguros. Asimismo, deberd informar sobre su uso correcto y
velar porque existan procedimientos de selecciéon y mantencién adecuados.

Los jefes directos y supervisores serdn responsables de verificar que los EPP se utilicen de forma
permanente y en buen estado, debiendo comunicar cualquier necesidad de reposicidon o de nuevos

equipos.

Articulo 19: Las personas trabajadoras estardn obligadas a usar en todo momento los EPP que les
hayan sido entregados, mantenerlos en condiciones adecuadas e higiénicas y reportar cualquier
desperfecto o pérdida.

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad tendra la funcién de asesorar e instruir a las personas
trabajadoras en el correcto uso de los EPP y demas dispositivos de proteccién, pudiendo realizar
visitas a los lugares de trabajo, organizar charlas informativas y coordinar con el organismo

administrador de la Ley N.2 16.744 para reforzar la capacitacién y supervisién en esta materia.

Titulo VII - Procedimiento para riesgo grave e inminente para la vida y salud de las personas

trabajadoras.



salud de las personas trabajadoras, estas deberan interrumpir de inmediato sus labores, informar al

superior directo y retirarse a una zona segura. La Direccion, junto con el Encargado de Prevencion y
el Comité Paritario, debera adoptar sin demora las medidas necesarias para controlar la situacién y

restablecer condiciones seguras de trabajo.

La Direccién debera notificar al organismo administrador de la Ley N.2 16.744, a la Inspeccion del
Trabajo y a la Secretaria Regional Ministerial de Salud en un plazo no superior a 24 horas desde

ocurrido el hecho.

Articulo 21: El colegio contara con un plan de gestiéon para la prevencion, reduccidn y respuesta
frente a emergencias, catastrofes o desastres, que incluird protocolos de evacuacién, primeros
auxilios, comunicacién interna y coordinacién con organismos externos como Bomberos,

Carabineros y servicios de salud.

La elaboracién y actualizacion técnica de este plan corresponderd al Encargado o Encargada de
Prevencion de Riesgos, con la participacion del Comité Paritario de Higiene y Seguridad. La Direccidn
del colegio serd responsable de aprobarlo y de proveer los recursos necesarios para su

implementacion.

El plan debera difundirse a toda la comunidad educativa mediante simulacros periddicos, y cualquier
modificaciéon debera comunicarse a las trabajadoras y trabajadores dentro de los cinco dias habiles

siguientes a su aprobacion.

Articulo 22:La Direccidon del colegio sera responsable de aprobar el plan de gestion de emergencias,
mantenerlo vigente y garantizar los recursos humanos y materiales necesarios para su

cumplimiento.

El Encargado o Encargada de Prevencion de Riesgos y el Comité Paritario de Higiene y Seguridad
supervisaran su aplicacién, propondran mejoras y colaboraran en la capacitacion de las personas

trabajadoras y en la preparacidn de la comunidad escolar.



taso de activacidn de protocolos de emergencia, la Direccidn debera informar a toda
la comunidad escolar en un plazo no superior a 24 horas desde ocurrido el hecho, y comunicar las

medidas adoptadas al organismo administrador en el mismo plazo.

Titulo VIII - Propuestas de mejoramiento.

Articulo 23: Las personas trabajadoras podran formular propuestas de mejoramiento en materias de
higiene y seguridad en el trabajo, de manera individual o colectiva. Dichas propuestas podran
presentarse al Comité Paritario de Higiene y Seguridad, al Encargado o Encargada de Prevencidn de

Riesgos o directamente a la Direccidn del colegio, utilizando los canales internos establecidos.

Articulo 24: El Comité Paritario evaluard las propuestas recibidas, considerando su pertinencia,
factibilidad y el impacto en la seguridad y salud de las personas trabajadoras, con la participacion del

Encargado o Encargada de Prevencién de Riesgos en la evaluacion técnica.

La Direccidn debera pronunciarse sobre su implementacion en un plazo maximo de 30 dias habiles
desde su recepcion, informando por escrito a la persona proponente sobre las medidas adoptadas o

los fundamentos de su rechazo.

Articulo 25: Las personas trabajadoras tendran derecho a presentar reclamos vinculados a las
condiciones de seguridad, salud e higiene en el colegio. Estos reclamos deberan formularse por
escrito, con la debida fundamentacién, y serdn derivados al Comité Paritario, al Encargado o

Encargada de Prevencion de Riesgos y a la Direccion para su analisis conjunto.

Articulo 26: El Comité Paritario, junto con el Encargado o Encargada de Prevencién de Riesgos y la
Direccién, deberan dar respuesta escrita al trabajador reclamante en un plazo no superior a 15 dias
habiles, indicando las medidas correctivas adoptadas o las razones que justifiquen la imposibilidad

de su implementacién.

En caso de disconformidad, el trabajador podra recurrir ante la Inspeccion del Trabajo o al

organismo administrador, segln corresponda.



Articulo 27: Todas las propuestas de mejoramiento aceptadas y los reclamos fundados deberan
incorporarse al programa anual de trabajo preventivo del Comité Paritario y del Encargado o
Encargada de Prevencién de Riesgos, con plazos y responsables definidos. Su cumplimiento serd
evaluado en las reuniones periddicas del Comité y en los informes del Encargado, y los resultados

deberan ser comunicados a la Direccidn y a las personas trabajadoras.

Titulo IX - Mecanismos de colaboracion de las personas trabajadoras.

Articulo 28: El colegio garantizard que todas las personas trabajadoras puedan participar en el
mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad y salud. Para ello se estableceran
mecanismos de comunicacién directa con el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, la Direccion o
las jefaturas inmediatas.

Estas instancias recibiran propuestas, reclamos y observaciones, los que deberan ser analizados y

respondidos en un plazo no mayor a 30 dias habiles.

Articulo 29: El Comité Paritario, con apoyo técnico del Encargado o Encargada de Prevencidon de
Riesgos, revisara las propuestas y reclamos relacionados con higiene y seguridad, evaluard su
pertinencia y, en coordinacion con la Direccidn, determinara las medidas preventivas a implementar.
El Comité deberad emitir sus recomendaciones en un plazo maximo de 15 dias habiles desde la
recepcion de la propuesta o reclamo.

Si estas requieren recursos adicionales o implican cambios en la organizacion del trabajo, el Comité
emitird una recomendacion fundada a la Direccidn, la que debera pronunciarse dentro de los 30 dias

habiles siguientes.

Articulo 30: El colegio reconocera las propuestas o acciones preventivas especialmente relevantes
para la seguridad y salud de la comunidad educativa. El Comité Paritario podrd recomendar su
difusidon en reuniones de personal, comunicados internos o medios digitales del establecimiento.

La Direccion podra otorgar menciones simbdlicas o certificaciones internas a las personas o equipos

gue se destaquen en la prevencién de riesgos.
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: Cuando se proyecten cambios en los procesos de trabajo, como la
incorporacién de nuevas tecnologias, actividades extracurriculares, talleres o modificaciones en las
instalaciones, la Direccién deberad informar previamente al Comité Paritario y al Encargado o
Encargada de Prevencién de Riesgos, a fin de que emitan recomendaciones sobre los riesgos
asociados y las medidas preventivas que deban adoptarse.

Estas recomendaciones deberan ser emitidas dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
comunicacion, salvo casos de urgencia, en que el pronunciamiento debera entregarse dentro de las

48 horas.

Titulo X - Obligaciones de las personas trabajadoras.

Articulo 32: Todas las personas trabajadoras deberan conocer, respetar y cumplir este Reglamento
Interno de Higiene y Seguridad, las instrucciones y las medidas que la institucion establezca en

materia de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 33. Serd obligacién de cada trabajador y trabajadora:

1. Colaborar activamente en la gestion preventiva de la entidad empleadora, bajo la
coordinacién del Comité Paritario de Higiene y Seguridad y del Encargado o Encargada de
Prevencién de Riesgos.

2. Participar en las actividades de capacitacidon, programas y campafas de prevencién
organizadas por la institucién o por el organismo administrador de la Ley N.2 16.744.

3. Cooperar y aportar antecedentes en las investigaciones de accidentes, enfermedades
profesionales e incidentes peligrosos que se realicen por la entidad empleadora, el Comité

Paritario, el Encargado o Encargada de Prevencién de Riesgos o las entidades competentes.

Articulo 34: La institucion proporcionara gratuitamente los elementos de proteccién personal (EPP)
necesarios conforme a los riesgos de las labores. Cada persona trabajadora debera:

1. Usar los EPP en forma permanente y correcta mientras esté expuesta al riesgo.

2. Mantenerlos en condiciones adecuadas e higiénicas, cuidarlos y dar cuenta inmediata de su

deterioro, pérdida o sustraccidn para su reposicion.



Utilizar y conservar correctamente las magquinarias, equipos, herramientas vy
demas elementos de trabajo.

Los jefes o supervisores correspondientes deberdn controlar y exigir el uso oportuno de los EPP.

Articulo 35. Las personas trabajadoras deberan:
1. Informar de inmediato a su jefatura, al Encargado o Encargada de Prevencion de Riesgos vy al
Comité Paritario cualquier desperfecto, condicién peligrosa o anomalia detectada en los
medios de trabajo.

2. Reportar toda situacién de riesgo grave e inminente que obligue a interrumpir labores.

3. Denunciar oportunamente todo accidente laboral, por leve que parezca, a la jefatura
correspondiente y al Encargado o Encargada de Prevencién de Riesgos.

La Direccidn, con apoyo del Encargado o Encargada de Prevencion de Riesgos, deberd evaluar y

comunicar las medidas correctivas dentro de un plazo maximo de 15 dias habiles desde la

notificacién, salvo en casos de riesgo grave e inminente, en que las medidas deberan adoptarse

inmediatamente.

Articulo 36. Las personas trabajadoras deberan:
1. Informar oportunamente a la jefatura sobre cualquier sintoma, dolencia o enfermedad que
pueda tener origen en las condiciones de trabajo.
2. Comunicar si padece afecciones que puedan afectar su seguridad o la de terceros (ej.
vértigo, epilepsia, problemas cardiacos, auditivos o visuales).
3. Informar si convive con personas afectadas por enfermedades infecciosas o epidémicas que
puedan implicar riesgo para el lugar de trabajo.
El Encargado o Encargada de Prevencién de Riesgos consolidarda esta informacién y, cuando
corresponda, coordinard su derivacidon al organismo administrador de la Ley N.2 16.744 para la

evaluacion y medidas que procedan.

Articulo 37: Cuando, por motivo de su labor, corresponda conducir vehiculos motorizados, las
personas trabajadoras deberan:
1. Respetar las normas del transito, en especial la velocidad maxima y las sefiales de seguridad

vial.



Verificar antes de iniciar la conduccion el estado mecanico basico del vehiculo.

El Encargado o Encargada de Prevencién de Riesgos serd responsable de coordinar revisiones
periddicas de los vehiculos utilizados en el establecimiento y de mantener registros actualizados de

dichas inspecciones.

Articulo 38. Las personas trabajadoras deberdn observar y respetar las politicas de prevencion y
control de riesgos asociados al consumo de alcohol y drogas implementadas por la institucidn,

conforme a la normativa vigente.

La Direccién, con apoyo del Encargado o Encargada de Prevencidn de Riesgos, deberd difundir estas

politicas a todas las personas trabajadoras al menos una vez al afio y cada vez que se actualicen.

Articulo 39: Con el fin de cooperar en la seguridad del establecimiento, las personas trabajadoras
deberan:

1. Mantener despejadas de obstdculos las dreas de trabajo y pasillos de transito.

2. Respetar y cumplir todas las instrucciones, afiches, avisos y sefializaciones de seguridad.

3. Colaborar en la aplicacion de medidas preventivas y en las inspecciones que efectue la

institucion, el Comité Paritario o el organismo administrador.

Titulo XI - Prohibiciones.

Articulo 40. Por razones de seguridad y salud en el trabajo, queda estrictamente prohibido a las
personas trabajadoras:
1. Ingresar, portar o consumir alcohol, drogas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas
ilicitas en dependencias de la institucidn, asi como ejecutar labores bajo sus efectos.
2. Manipular indebidamente, alterar o inutilizar los dispositivos de seguridad y proteccidn.
3. Retirar, destruir, ocultar o dejar inoperantes avisos, carteles, sefializaciones, afiches u otros
elementos destinados a la prevencidn de riesgos, seguridad o higiene.
4. Operar, intervenir o manipular maquinarias, equipos o sistemas eléctricos sin la autorizacién

correspondiente o sin tener la capacitacidon necesaria.



Fumar en lugares no habilitados por la institucién, de conformidad con la
normativa vigente.

6. Consumir alimentos en areas no autorizadas o en aquellas donde existan riesgos de
contaminacidn, intoxicacidn o afectacion de la seguridad.

7. Ingresar a recintos o areas de acceso restringido sin autorizacién.

Articulo 41: Se prohibe provocar desorden, juegos bruscos, empujones, rifias o realizar acciones

temerarias dentro de las dependencias del colegio, por implicar riesgo para si o para otras personas.

Articulo 42: Se prohibe falsear, omitir o negarse a proporcionar informacién relevante sobre
condiciones de trabajo, accidentes o riesgos, cuando lo requieran las jefaturas, el Comité Paritario, el

organismo administrador de la Ley N.2 16.744 o las entidades fiscalizadoras.

Articulo 43: Queda prohibida la manipulacién manual de cargas superiores a 25 kg sin apoyo
mecanico o la ayuda de otra persona. En el caso de mujeres embarazadas y personas menores de 18

anos, no podran manipular cargas superiores a 20 kg, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 44. Las infracciones de este reglamento se clasifican en leves, graves y gravisimas.

Articulo 45. Se consideraran infracciones leves, entre otras:
1. No usar ocasionalmente el Elemento de Proteccidn Personal (EPP) asignado.
2. No informar oportunamente una anomalia o desperfecto detectado.
3. Incumplir normas menores de orden, higiene o sefalizacidn, siempre que no pongan en
riesgo inmediato la seguridad propia o de terceros.
4. Llegar al lugar de trabajo sin portar en forma adecuada los EPP, pero subsanando la falta

cuando se le indique.

Articulo 46. Se consideraran infracciones graves, entre otras:
1. Trabajar bajo la influencia del alcohol o drogas, o introducir estas sustancias al colegio.

2. Retirar, inutilizar o manipular dispositivos de seguridad, protecciones o sefalizacion.



Operar equipos, herramientas o instalaciones sin autorizacion.

Negarse de manera reiterada a usar EPP pese a haber sido instruido en ello.
No informar un accidente o situacién de riesgo grave e inminente.

Fumar en lugares prohibidos o generar riesgos de incendio.

Cualquier conducta considerada como negligencia inexcusable en los términos de la Ley N.2

16.744.

Articulo 46 bis: Se consideraran infracciones gravisimas, entre otras:

1. Ejecutar conductas constitutivas de acoso sexual conforme al articulo 211-A del Cédigo del
Trabajo.

2. Ejecutar conductas constitutivas de acoso laboral conforme al articulo 2 inciso segundo del
Cddigo del Trabajo.

3. Ejecutar actos de violencia fisica 0 amenazas graves contra cualquier miembro de la
comunidad escolar en el lugar de trabajo.

4. Ejercer represalias contra denunciantes, testigos o personas que participen en una

investigacion interna o administrativa.

Estas infracciones gravisimas podran dar lugar a la terminacion del contrato de trabajo por las
causales del articulo 160 del Cddigo del Trabajo, sin perjuicio de las denuncias que correspondan
ante la Direccién del Trabajo o el Ministerio Publico. La investigacidn y calificacion de estas
conductas se regira por el procedimiento establecido en el Protocolo de Prevencidn, Investigacion y

Sancién de Acoso y Violencia, incorporado a este Reglamento Interno.

El Comité Paritario y el Encargado o Encargada de Prevencion de Riesgos tendran funciones de
apoyo en la deteccidn de factores de riesgo y en la implementacién de medidas preventivas

colectivas, sin intervenir en la investigacion ni en la aplicacién de sanciones.

Articulo 46 ter: El Comité Paritario de Higiene y Seguridad y el Encargado o Encargada de Prevencién
de Riesgos tendrdn funciones de apoyo técnico y supervision en la implementacidon de las medidas
preventivas y correctivas que deriven de las sanciones, sin intervenir en la investigacién, calificacion

ni aplicacion de las sanciones propiamente tales.

Titulo XII - Sanciones



Articulo 47: Toda persona trabajadora que incumpla las disposiciones de este Reglamento Interno,
las instrucciones del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, del Encargado o Encargada de
Prevencidn de Riesgos, de la Direccion del colegio o de los organismos administradores de la Ley N.2
16.744, podra ser objeto de sanciones disciplinarias conforme a lo establecido en los articulos
siguientes. EI Comité Paritario y el Encargado o Encargada de Prevencion de Riesgos ejerceran
funciones de apoyo técnico y supervision preventiva, pero la aplicacion de sanciones corresponde

exclusivamente a la Direccién del colegio.

Articulo 48: Las sanciones consistiran exclusivamente en:
1. Amonestacion escrita.
2. Multa en dinero, proporcional a la gravedad de la infraccidn, que no podra exceder de una
cuarta parte de la remuneracién diaria de la persona trabajadora infractora.
3. Terminacién del contrato de trabajo en los casos de infracciones gravisimas, de acuerdo con
las causales del articulo 160 del Cédigo del Trabajo, particularmente las letras b) y f), y

conforme al procedimiento establecido en la Ley N.2 21.643 y su Protocolo.

Articulo 49: Antes de la aplicaciéon de cualquier sancidn, se instruirda un procedimiento breve y
fundado que garantice el derecho a defensa de la persona trabajadora. La resolucion debera constar

por escrito, indicando los hechos, la norma infringida y la sancidn impuesta.

En los casos de denuncias por acoso sexual, acoso laboral o violencia en el trabajo, la investigacion
se regira por lo dispuesto en el Protocolo incorporado a este Reglamento, respetando los plazos y

principios que establece la Ley N.2 21.643.

Articulo 50: Las infracciones leves se sancionaran con amonestacidn escrita y eventualmente con

multa proporcional en caso de reincidencia.

Las infracciones graves podrdn sancionarse con multa hasta el maximo legal y, en caso de
corresponder legalmente, con la terminacion del contrato de trabajo conforme a las causales

previstas en el articulo 160 del Cddigo del Trabajo.



g infracciones gravisimas, entre ellas el acoso sexual y el acoso laboral, podran
sancionarse con la terminacion del contrato de trabajo, conforme a las causales previstas en el
articulo 160 del Cédigo del Trabajo, letras b) y f), sin perjuicio de la obligacién de denunciar los

hechos a la Direccidn del Trabajo o al Ministerio Publico cuando corresponda.

Articulo 51: Las multas que se apliquen se destinardn a actividades de bienestar, capacitacion y

seguridad para las personas trabajadoras del colegio, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 52: Las disposiciones sobre obligaciones, prohibiciones e infracciones —incluyendo las
categorias de leves, graves y gravisimas— y el régimen de sanciones contenidas en este Reglamento
Interno, se entienden incorporadas a los contratos individuales de trabajo de todas las personas

trabajadoras del colegio.

Articulo 53: Cuando los hechos constitutivos de una infraccidén a este Reglamento Interno pudieran
configurar un delito, tales como agresiones fisicas, amenazas graves o conductas de acoso sexual
qgue revistan caracter penal, la Direccion del colegio pondra los antecedentes a disposiciéon del

Ministerio Publico o de las policias, sin perjuicio de las sanciones laborales que correspondan.

Protocolo de prevencidon del acoso sexual, laboral y violencia y en el trabajo.

I. ANTECEDENTES GENERALES

En cumplimiento de la Ley N.2 21.643 y el Cddigo del Trabajo, el Colegio Los Libertadores adopta
este protocolo para prevenir, investigar y sancionar acoso sexual, acoso laboral y violencia en el

trabajo, con enfoque de derechos y perspectiva de género.

El objetivo de este instrumento es establecer medidas de prevencion, canales de denuncia, reglas de
investigacion y sancién, incluyendo hechos de violencia ejercidos por terceros (apoderados,
proveedores o visitas) contra trabajadores del colegio, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley

N° 21.643 y en el Cédigo del Trabajo. Lo dispuesto en este protocolo aplica a todo el personal,



quiera sea su vinculo, y a practicantes y contratistas que presten servicios en el

establecimiento o en actividades asociadas.

1. Definiciones.

Acoso sexual: conducta de caracter sexual no consentida que, ademads de ser abusiva por si misma al
generar incomodidad, humillacién o intimidacion, puede amenazar o perjudicar la situacion laboral u

oportunidades de empleo de la persona afectada.

Acoso laboral: agresién u hostigamiento del empleador o de uno o mas trabajadores, por cualquier
medio, aislado o reiterado, que cause menoscabo, maltrato o humillacién, o amenace o perjudique

la situacién laboral u oportunidades de empleo de la persona afectada.

Violencia en el trabajo: actos de terceros ajenos a la relacidn laboral que afecten a trabajadores en

el ejercicio de sus funciones (insultos, amenazas, golpes u otros).

Conductas incivicas: descortesias o groserias que perturban la convivencia.

Sexismo: expresiones, actos o gestos basados en la idea de que ciertas personas son inferiores por
razén de su sexo o género, lo que puede traducirse en comentarios denigrantes, chistes

discriminatorios, silenciamiento o actitudes paternalistas que afectan la igualdad y la dignidad.

2. Principios

El Colegio Los Libertadores aplicard una politica de tolerancia cero frente al acoso sexual, al acoso
laboral y a la violencia en el trabajo. Todas las conductas de esta naturaleza son inaceptables,

contrarias a la dignidad de las personas y prohibidas en la institucion.

La gestidon preventiva y los procedimientos regulados en este protocolo se desarrollaran con

perspectiva de género, asegurando igualdad de trato y la eliminacidn de practicas discriminatorias.
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S&feconoce como principio fundamental el respeto a la vida y a la integridad fisica y
psiquica de quienes se desempeiian en el colegio, junto con el derecho a condiciones de trabajo

seguras y saludables.

El colegio promovera la equidad, la inclusién y la no discriminacidn, garantizando que las medidas
de prevencién y proteccidn se apliquen a todas las personas trabajadoras, con independencia de su

sexo, género, edad, nacionalidad, origen, religion, orientacidn sexual o cualquier otra condicién.

El protocolo se regird también por los principios de mejora continua y responsabilidad en la gestion
de riesgos, lo que implica revisar periédicamente las politicas y medidas implementadas, corregir

deficiencias y reforzar las acciones de prevencion.

3. Derechos y Deberes

Las trabajadoras y los trabajadores del Colegio Los Libertadores tienen derecho a desempefiarse en
un ambiente seguro, respetuoso y libre de acoso o violencia. Tienen el deber de contribuir a dicho
ambiente, actuando con respeto hacia los demds, cumpliendo las normas internas y utilizando los

canales de denuncia cuando adviertan situaciones de acoso o violencia.

El Colegio, como empleador, tiene la obligacion de adoptar medidas de prevencidn, garantizar la
confidencialidad y proteccién de denunciantes y testigos, informar sobre los mecanismos disponibles
y aplicar las sanciones que correspondan. Asimismo, debe promover la capacitaciéon periddica del

personal y la evaluacién continua de los riesgos psicosociales.}
4. Organizacion para la gestion de riesgo

La Direccidn es responsable de implementar y hacer cumplir el protocolo. La persona Encargada de
Convivencia Escolar recibe denuncias y conduce las investigaciones internas; Inspectoria General

actuara en su lugar en caso de suplencia.

El Comité Paritario y el Encargado/a de Prevencion de Riesgos colaboran en diagndstico y
prevencion, seguimiento de medidas y mejora continua; no intervienen en investigaciones

individuales.



gltrabajadoras y los trabajadores podran plantear consultas o denuncias a través del
correo institucional habilitado para estos efectos o directamente ante las personas designadas,

garantizando en todo momento la confidencialidad y la proteccidn frente a represalias.

Il. GESTION PREVENTIVA.

1. Identificacion de factores de riesgo

El Colegio Los Libertadores realizard periédicamente un diagndstico de los factores de riesgo que
puedan favorecer la aparicion de conductas de acoso o violencia en el trabajo. Para ello se
considerardn, cuando corresponda, los resultados del cuestionario CEAL-SM aplicado conforme a las
directrices de la Superintendencia de Seguridad Social, asi como otros antecedentes internos tales
como licencias médicas, denuncias, intervenciones para resolver conflictos o situaciones reportadas

por el personal.

Este proceso se llevard a cabo con participacién del Comité Paritario de Higiene y Seguridad y con
enfoque de género, de modo que la informacidn recogida permita reconocer tanto las condiciones
organizacionales que inciden en el clima laboral como aquellas practicas externas que afecten la

labor del personal del colegio.

La Direccidon y el Comité Paritario elaborardan un informe anual de seguimiento, que estard
disponible para todo el personal y servird de base para la actualizacion de las medidas de prevencién

y proteccion.

2. Medidas para la prevencion

El Colegio Los Libertadores adoptard medidas permanentes destinadas a prevenir el acoso sexual, el
acoso laboral y la violencia en el trabajo. Estas medidas incluyen acciones de informacién vy
capacitacion dirigidas a todo el personal, instancias de reflexién y didlogo sobre convivencia laboral,

y difusidn clara de las conductas prohibidas por la ley y por este protocolo.

Asimismo, se promoverd un ambiente de respeto mutuo y buen trato mediante talleres, charlas y
materiales formativos, incorporando la perspectiva de género y de inclusién. Las medidas de
prevencion se revisaran peridédicamente y se ajustaran segun los resultados de las evaluaciones de

riesgos psicosociales y las necesidades que se identifiquen en la comunidad escolar.



Mecanismos de seguimiento

El Colegio Los Libertadores evaluard anualmente la aplicacion de este protocolo y la eficacia de las
medidas preventivas implementadas. Para ello se considerardn los resultados de diagndsticos de
riesgos psicosociales, los registros de denuncias y las intervenciones realizadas para resolver

conflictos.

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad participara en esta revision, junto con la Direccion y el

Encargado o Encargada de Convivencia Escolar, proponiendo ajustes y mejoras cuando corresponda.

Los resultados del seguimiento serdn comunicados a la comunidad escolar, resguardando siempre la

confidencialidad de las personas involucradas en denuncias o investigaciones.

lll. Medidas de resguardo para la honra y privacidad de los involucrados.

El Colegio Los Libertadores garantizard la reserva de identidad y la confidencialidad de los

antecedentes en todo procedimiento relacionado con denuncias de acoso o violencia en el trabajo.

Se prohibe cualquier forma de represalia, intimidacién o trato desfavorable hacia quienes
denuncien, resulten afectados, presten testimonio o participen en la investigacién. La institucidn
adoptara las medidas necesarias para proteger la integridad fisica y psiquica de todas las personas

involucradas, evitando su revictimizacion y resguardando en todo momento su honra y dignidad.

IV. Difusion

El Colegio pondrd este protocolo en conocimiento de todas las trabajadoras y trabajadores,
incorporandose al Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad. Su contenido serd entregado

al personal al inicio de la relacién laboral y presentado en las jornadas de induccién de cada afio.

Ademas, se informard periddicamente sobre sus disposiciones en reuniones de funcionarios y a
través de los medios institucionales disponibles, asegurando que todas las personas que integran la

comunidad escolar conozcan los canales de denuncia y las medidas de prevencidn establecidas.



V. Procedimiento de denuncia, investigacion y sancién

1. Denuncia

Cualquier trabajadora o trabajador del Colegio Los Libertadores que se considere victima de acoso
sexual, acoso laboral o violencia en el trabajo, o cualquier persona que sea testigo de estas

conductas, podra presentar una denuncia.

La denuncia podra realizarse de manera verbal o escrita ante la Direccion del Colegio, quien serd la
persona responsable de recibirla, o ante el Encargado/a de Convivencia Escolar, designado como
persona a cargo. En todos los casos, se levantara un acta con la constancia de los hechos

denunciados, que serd entregada a la persona denunciante.

El colegio habilitard un correo electrdnico institucional especifico para la recepcién de denuncias, el

cual serd administrado por la Direccion y el Encargado/a de Convivencia Escolar.

En caso de ausencia del Encargado/a de Convivencia Escolar, actuara como suplente el Inspector/a

General, asegurando la continuidad del canal de recepcidn de denuncias.

El empleador tiene la obligacién de informar a la Direccidn del Trabajo del inicio del procedimiento

en un plazo de tres dias habiles y de sefialar las medidas de resguardo que se hayan adoptado.

Cuando la denuncia se refiera a hechos en que esté involucrada la representacidon legal del colegio,
ésta debera ser remitida directamente a la Direccién del Trabajo para su investigacion, sin tramite

previo.

2. Investigacion

Recibida una denuncia, el Colegio iniciard un procedimiento de investigacién o, si corresponde, lo
derivard a la Direccion del Trabajo dentro de los plazos legales. En todos los casos, se informara
oportunamente a la persona denunciante sobre el inicio del proceso y las medidas de resguardo

adoptadas.
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vestigacion debera concluir en un plazo maximo de treinta dias corridos contados
desde la recepcion de la denuncia. Una vez finalizada, el informe debera ser remitido

electronicamente a la Direccién del Trabajo dentro de los dos dias siguientes.

La Direccién del Trabajo tendra un plazo maximo de treinta dias habiles para pronunciarse. Una vez
recibido dicho pronunciamiento, el Colegio dispondra de un plazo de quince dias corridos para

aplicar las medidas correctivas o sanciones que correspondan.

Si la Direccion del Trabajo no emite pronunciamiento dentro del plazo legal, el Colegio igualmente
debera adoptar las medidas correctivas o sanciones dentro de los quince dias corridos siguientes al

vencimiento del plazo de treinta dias contado desde la remisién del informe.

La persona designada para llevar adelante la investigacion sera el Encargado/a de Convivencia
Escolar, quien actuard con independencia, imparcialidad y perspectiva de género. En caso de
ausencia o impedimento, actuard como suplente el Inspector/a General, garantizando la

continuidad del proceso.

El investigador o investigadora debera recoger antecedentes, entrevistar a las partes y testigos,
levantar actas y resguardar la confidencialidad de toda la informacidn. El procedimiento de

investigacion se regira por los siguientes principios:

a. Confidencialidad: la informacidn obtenida sélo podra ser utilizada para efectos de la
investigacion.

b. No revictimizacion: se evitara que la persona denunciante deba repetir innecesariamente su
relato o enfrentar situaciones que agraven el dafio.

c. Imparcialidad y debido proceso: se garantizara la igualdad de trato y el derecho de todas las
partes a ser oidas.

d. Perspectiva de género: se considerardn las asimetrias de poder y las formas de
discriminacién que puedan incidir en los hechos investigados.

e. Celeridad y razonabilidad: la investigacion se realizara de forma expedita y con decisiones

fundadas.

Si existieran antecedentes que afecten la objetividad de la persona investigadora, la persona

denunciante podra solicitar su reemplazo. La Direccion del colegio deberd resolver fundadamente,



decisidn en el informe final.

El informe de investigacién debera contener la identificacién de las partes, un resumen de los
hechos, las medidas de resguardo aplicadas, las declaraciones recibidas y la conclusién sobre si los

hechos constituyen acoso sexual, acoso laboral o violencia en el trabajo.

3. Medidas de resguardo

Una vez recibida la denuncia, el Colegio Los Libertadores debera adoptar de inmediato medidas de
resguardo para proteger a las personas involucradas. Estas medidas pueden incluir la separacion de
espacios fisicos, la redistribucion de funciones o jornadas, y otras acciones que eviten el contacto

directo entre denunciante y denunciado.

La Direccion del Colegio, en coordinacién con el Encargado/a de Convivencia Escolar, sera
responsable de implementar y supervisar estas medidas, asegurando que se mantengan mientras

dure

la investigacion. En caso de ausencia, el Inspector/a General actuara como suplente para garantizar

su aplicacion.

El colegio informard ademas a las personas trabajadoras sobre la posibilidad de acceder a atencion
psicoldgica temprana a través del organismo administrador de la Ley N.2 16.744, en los términos que

establece la normativa vigente.

Todas las medidas deberan aplicarse de manera proporcional y razonable, resguardando la honra, la
integridad y la confidencialidad de las personas afectadas, y evitando cualquier represalia en su
contra. La Direccion del Trabajo podra revisar estas medidas y, si lo estima necesario, exigir su

modificacién para garantizar una proteccién mas eficaz.

4. Vias externas de denuncia y tutela judicial.

Sin perjuicio del procedimiento interno regulado en este protocolo, cualquier trabajadora o

trabajador del Colegio Los Libertadores podra recurrir directamente a la Direccién del Trabajo para



®Sentar su denuncia, ya sea en forma presencial o a través del portal electrénico

habilitado con Clave Unica.

Cuando los hechos denunciados puedan constituir delitos, la persona afectada tendra derecho a
denunciarlos también ante el Ministerio Publico, Carabineros de Chile o la Policia de Investigaciones.

El colegio deberd proporcionar las facilidades necesarias para ello.

Asimismo, la persona afectada podra interponer una accion judicial de tutela de derechos
fundamentales conforme al articulo 485 y siguientes del Cddigo del Trabajo. En tales casos, la
Direccién del Trabajo tiene la obligacién de denunciar ante el tribunal competente las vulneraciones

de derechos fundamentales de que tome conocimiento en el ejercicio de sus funciones.
5. Sanciones

Las sanciones se aplicardn conforme a la gravedad de la conducta investigada, respetando siempre el

debido proceso y lo establecido en el Reglamento Interno del Colegio.

Las conductas leves podran sancionarse con amonestaciones verbales o escritas; las conductas
graves podran dar lugar a multas u otras medidas disciplinarias; y las conductas gravisimas, como los

Casos

de acoso sexual o acoso laboral acreditados, podran sancionarse con la terminacién del contrato de

trabajo, de acuerdo con el articulo 160 del Cddigo del Trabajo.

La proporcionalidad sera el criterio rector: a mayor gravedad y reiteracion de la conducta, mayor

severidad de la sancién.
6. Sanciones especificas

a. Conductas leves: podrdn sancionarse con amonestacién verbal o escrita, conforme al

Reglamento Interno.

b. Conductas graves: podran sancionarse con amonestacion escrita y multa, ademas de

medidas correctivas obligatorias como capacitaciones o cambios de funciones.



¢. Conductas gravisimas: daran lugar a la terminacién del contrato de trabajo, en los términos

del articulo 160 del Cadigo del Trabajo, especialmente en los casos de acoso sexual (letra b)

y acoso laboral (letra f).

La reiteraciodn, la intencionalidad, la especial gravedad de los hechos, el nimero de personas

afectadas y la extensién del dafio serdn criterios para graduar la sancion. Basta un solo acto para que

proceda la sancion cuando la conducta revista caracter grave o gravisimo.

Cuando corresponda, y en especial tratandose de conductas que puedan constituir delito, el Colegio

pondra los antecedentes en conocimiento del Ministerio Publico.

Cuadro de ejemplo

Nivel de Ejemplos Sanciones posibles
conducta
Leve Trato descortés o despectivo hacia un | Amonestacion verbal o escrita,

colega; bromas de mal gusto sin contenido
sexual; interrupciones reiteradas que afectan

la convivencia laboral.

advertencia formal, capacitacion en

buen trato.




Grave Comentarios de connotacidn sexual; insultos | Amonestacion escrita; multa
o descalificaciones reiteradas; difusién de | conforme al Reglamento Interno;
mensajes ofensivos en WhatsApp | cambios de funciones o
institucional; exclusiéon intencional de un | reubicacion; capacitacion
trabajador de reuniones o actividades de | obligatoria.
equipo.

Gravisima Requerimientos sexuales no consentidos; | Terminacion del contrato de

agresion fisica o verbal de gran entidad;

amenazas explicitas; acoso laboral

sistematico; represalias contra denunciantes

o testigos.

trabajo por las causales del art. 160
del Cédigo del Trabajo (letras b y f);
denuncia a tribunales o Ministerio

Publico en caso de delito.




